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I.  Charakterystyka przedszkola

Nasze przedszkole miesci sie na parterze bloku mieszkalnego w
centrum miasta. Duzym atutem jest zadbany i dobrze wyposazony
ogrod przedszkolny, z nowoczesnymi urzgdzeniami do zajec i zabaw
ruchowych. Dzieci do przedszkola dowozone sg z terenu catego
miasta.Przedszkole posiada wtasng kuchnie, w ktorej codziennie
przygotowywane sg smaczne, domowe positki.

W placowce funkcjonuje 5 grup, do ktorych uczeszczajg dzieci
w wieku 3-6 lat. Zatrudnionych jest tu 9 nauczycieli, 13 pracownikéw
obstugi i administracji. Przedszkole posiada 5 sal dydaktycznych, sale
do zajec rytmicznych, zaplecze kuchenne i administracyjne.

Warunki lokalowe nie sg naszym atutem, ale atmosfera zyczliwosci

i wspotpracy sprawia, ze w placowce zwykle brakuje miejsc dla
wszystkich chetnych dzieci.

Il.  Wizja placowki

Motto naszego przedszkola brzmi:
,,Dzisiejszy cztowiek, ktory zyje mitoscig i pieknem, to
dziecko, ktére wczoraj zyto radoscig”

Roland Russell

Tworzymy przedszkole kameralne, o wysokim poziomie wychowania
i opieki, oparte na kreatywnej kadrze pedagogicznej i personelu
obstugowym. Wzmacniamy potencjat zdrowotny dzieci, rodzicow
i pracownikow przedszkola.



Ill. Misja placowki

Nasza

placowka jest otwarta na potrzeby i zainteresowania dziecka.

Staramy sie wspierac¢ jego aktywnosc¢ i kreatywnos¢, rozwijamy uzdolnienia,
pomagamy pokonywac trudnosci i bariery. Dbamy o bezpieczenstwo dziecka
w placéwce. Promujemy zdrowy i aktywny styl zycia. Realizujemy dtugofalowo
projekty promocji zdrowia, przy wspotudziale pracownikow przedszkola oraz

rodzicow.

Dziecko w naszym przedszkolu:

Jest bezpieczne, radosne, otwarte;

Ma mozliwos¢ indywidualnego rozwoju;

Jest aktywne, otwarte na nowe wyzwania, chetnie podejmuje
samodzielne dziatania;

Uczy sie budowac wtasny system wartosci zgodny z przyjetymi
normami moralnymi i spotecznymi;

Osigga dojrzatos¢ szkolng na wymaganym poziomie.

Rodzice w naszym przedszkolu

Majg mozliwos¢ aktywnego uczestnictwa w zyciu przedszkola;

Otrzymujg rzetelne informacje dotyczace funkcjonowania dziecka
w przedszkolu;

Wspotpracujg z nauczycielami- rowniez przy realizacji projektow;
Mogg korzystac z pomocy specjalistow;
Majg mozliwos¢ wyrazania opinii o pracy przedszkola.

Nauczyciele w naszym przedszkolu

Stosujg nowoczesne metody pracy, tworzg i realizujg wiasne
programy dostosowane do potrzeb przedszkola;

Podnoszg kwalifikacje zawodowe wzbogacajgc wiedze

i doskonalgc umiejetnosci;

Realizujg zadania przedszkola zgodnie z dokumentacjg i prawem
osSwiatowym ;



e Wspierajg rozwaj psychofizyczny dziecka, rozwijajg jego

uzdolnienia ;

e Sg otwarci na wspodtprace ze srodowiskiem lokalnym, starajg sie

pozyskiwaé sponsorow.

e Wspdtpracujg z rodzicami dzieci i wspierajg ich kompetencje

wychowawcze i zdrowotne.

IV. Celeizadania

1. Dziatalnos¢ wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza

Przedszkole osigga cele zgodne z politykg oSwiatowg
panstwa;

Prowadzone sg dziatania utatwiajgce adaptacje nowych
dzieci (cykl wizyt w placdwce, zabawy integracyjne);

W placéwce funkcjonuje system diagnozowania i obserwac;ji
dzieci;

Przedszkole dba o bezpieczenstwodzieci i pracownikéw;
Przedszkole promuje zdrowy i aktywny styl zycia.

2. Procesy zachodzgce w przedszkolu.

W przedszkolu dominujg aktywizujgce metody pracy
(realizowane s3 projekty edukacyjne);

Przedszkole zapewnia kazdemu dziecku mozliwosc
rozwijania wifasnych zainteresowan poprzez oferte zajec
dodatkowych;

Dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi rozwijajg sie
we wiasnym tempie, korzystajg z pomocy specjalistow.

3. Funkcjonowanie przedszkola w srodowisku lokalnym.

Przedszkole stosuje rdznorodne formy wspotpracy
z rodzicami ( zebrania, konsultacje, rozmowy indywidualne
iinne);

Rodzice poprzez swoich przedstawicieli wspotdecydujg
o procesie wychowania i edukacji dzieci;



Kontakty przedszkola z instytucjami dziatajgcymi

w srodowisku lokalnym rozwijajg zainteresowania
wychowankdw oraz urozmaicajg proces wychowawczo —
dydaktyczny.

Przedszkole bierze udziat zarowno w lokalnych jak

i ogdlnopolskich kampaniach spotecznych oraz w projektach
edukacyjnych;

Skuteczna promocja przedszkola stuzy kreowaniu
pozytywnego wizerunku placéwki;

Absolwenci przedszkola sg dobrze przygotowani do roli
ucznia.

4. Zarzadzanie przedszkolem

V.

VI.

Nauczyciele pracujg w zespotach zadaniowych zgodnie ze
swoimi umiejetnosciami i predyspozycjami;

Nauczyciele planujg swoj rozwdj zawodowy, dzielg sie
wiedzg, doskonalg metody i formy pracy;

Dyrektor przedszkola dba o nowoczesne wyposazenie
placéwki;

Nauczyciele i  pracownicy przedszkola  korzystaja
z nowoczesnych technologii i programow komputerowych.

Kierunki realizacji koncepcji pracy

Promocja zdrowego stylu zycia;

Rozwijanie uzdolnien;

Edukacja przez sztuke;

Wykorzystanie nowoczesnych metod i srodkow edukacji

( w szczegdlnosci metody projektow).

Wskazniki efektywnoscikoncepcji — kryteria

sukcesu

Zdrowe nawyki zywieniowe dzieci;

Wspotpraca wszystkich pracownikow przedszkola;



VII.

State podnoszenie bezpieczenstwa dzieci i personelu
przedszkola;

Patronaty i nagrody dla placowki;

Praca zespotowa nauczycieli;

Dobry wizerunek przedszkola w srodowisku lokalnym;
Wzbogacanie bazy przedszkola w nowoczesne pomoce
dydaktyczne, multimedialne.

Model absolwenta

Nasz absolwent jest:

VIil.

Dobrze przygotowany do podjecia obowigzkow szkolnych;
Tworczy i otwarty;

Zna zasady kultury, normy wspotzycia spotecznego i zachowania
Stosuje zasady zachowania obowigzujagce w teatrze, na
koncercie, w kinie;

Umie wyrazac i kontrolowac swoje emocje, umie sobie radzi¢ w
sytuacjach trudnych;

Ma zdrowe nawyki zywieniowe.

Stosuje zasady bezpieczenstwa;

Posiada wiedze o srodowisku , jego zasobach i ochronie;
Odréznia dobro od zta, wspdtpracuje z innymi, respektuje ich
prawa;

Ma poczucie bycia Polakiem i Europejczykiem;

Elementy sktadowe koncepcji

Niniejsza koncepcja pracy ukierunkowana jest na zapewnienie

wszechstronnego rozwoju dziecka ze wskazaniem na zdrowy styl

zycia.

Nasza placowka jest otwarta i przyjazna dla dzieci i ich

rodzicow. Pragniemy promowac¢ w srodowisku lokalnym znaczenie

wychowania przedszkolnego dla wszechstronnego rozwoju dziecka,a

takze osiggniecia przedszkola i naszych wychowankdw. Realizacje



szczegotowych celdw , zadan i zamierzen wspomagajg opracowane
plany i programy:

- Program Adaptacyjny
- Program Wychowawczy
- Program Profilaktyczny
- Plan Wspotpracy z Rodzicami
Integralng i spdjna czescig Koncepcji pracy przedszkola jest Roczny
Plan Pracy Przedszkola.
Koncepcja pracy przedszkola jest analizowana i modyfikowana w
miare potrzeb.



